
 

Prot. n. 1165 / 11-A 

 

 

 

SI AVVIANO I RICORSI PER IL CONCORSO ESTERNO 
A VICE ASSISTENTE 

 

 

Sin dalla pubblicazione del bando per il reclutamento esterno di vice assistente, 
abbiamo contestato alla Banca profili di palese illegittimità, chiedendo la modifica 
dei requisiti richiesti. 

Ora, non avendo la Banca accolto le nostre richieste ed essendo stata pubblicata la 
graduatoria degli ammessi, che evidenzia la discriminazione messa in atto nei 
confronti di tanti giovani che avevano una legittima aspettativa di partecipare alle 
selezioni, abbiamo deciso di dare avvio ai ricorsi dinnanzi alla Magistratura. 

Di concerto con la nostra consulenza legale si è deciso di avviare due distinte 
iniziative legali: 

 

1. la prima, innanzi al Giudice del lavoro, che vede ricorrente il Sindacato 
medesimo perché la Banca ha violato norme pattizie evidenti non rispettando, 
quindi, gli accordi sottoscritti con il Sindacato; 
 

2. la seconda, innanzi al TAR del Lazio, con un ricorso “pilota” da parte di uno 
degli esclusi per contestare in giudizio la palese discriminazione subita. 

 

Terremo costantemente informati tutti gli interessati dell’iter delle due distinte 
cause avviate. 

Roma, 02 ottobre 2017 

      
 LA SEGRETERIA GENERALE 
                         FALBI 


