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Oggetto: tavole sui flussi di avanzamento. 

 

Sono qui pervenute le “tavole sui flussi di avanzamento del personale dell’Area Operativa e sui 
passaggi di segmento professionale del personale dell’Area Manageriale per il 2017”. 

In attesa di conoscere la data della convocazione per un confronto sulla documentazione qui 
trasmessa, sottolineiamo, sin d’ora, l’approfondita critica della scrivente nei confronti di una 
inaudita mortificazione professionale riservata ai tecnici addetti al Servizio Immobili, con 
particolare riferimento all’accesso all’Area Manageriale/Alte Professionalità (da Area Operativa ad 
Expert e a Consigliere, da Coadiutore e Coadiutore Principale ad Expert). 

Con la presente si richiede una modifica delle “tabelle” qui inviate, prevedendo concrete 
opportunità, per i tecnici sopra menzionati, per l’accesso all’Area Manageriale/Alte 
Professionalità. 

In attesa di riscontro, si inviano distinti saluti. 

 

Roma lì, 23 dicembre 2016 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Luigi Leone         

              
 


