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POLIZZA SANITARIA

Si e svolto il secondo incontro sull’ipotesi di gara per il rinnovo della polizza sanitaria per il periodo
1/7/2018 -30/6/2021.

La Delegazione ha esplicitato piu dettagliatamente l'ipotesi che ha gia formato oggetto di analisi
nell'incontro del 9 marzo u.s..

In particolare sono emerse le seguenti principali novita (cfr. allegato):

e i piani assicurativi per il personale dipendente oggi previsti (Base/Plus) sarebbero sostituiti
da unico piano omnicomprensivo;

e i piani assicurativi per il personale in quiescenza (Base/Plus/Grandi Rischi) verrebbero
sostituiti da due piani, un piano unico (Base + Plus) fino a 75 anni e un piano argento
senza limiti di eta, in sostituzione della Grande Rischi con aggiunta delle prestazioni di alta
diagnostica;

e per i pensionati verrebbe abolito il questionario amnestico a fronte della previsione di
automatica adesione di tutti i pensionati a uno dei due piani previsti;

e per i figli, oggi assicurati solo se conviventi e a carico fiscale, l'inclusione nella polizza
avverrebbe senza alcuna restrizione fino al 26° anno di eta (e senza limiti di eta per i portatori
di handicap gravi);

e i requisiti utili per I'adesione alla polizza verrebbero rilevate all'inizio della validita della
stessa e rimarrebbero inalterati, anche in presenza di variazioni per tutta la durata del
contratto.

Le scriventi 00.SS. si sono riservate una valutazione complessiva della proposta una volta in possesso
di tutte le variabili che formeranno oggetto della proposta di capitolato per la gara (costi, franchigie,
prestazioni, massimali, ecc..).

Il confronto continuera nei prossimi giorni.

Roma li, 22 marzo 2017

LE SEGRETERIE NAZIONALI
UILCA/UIL FALBI FIRST/CISL FABI

Prot. n.:349 / 11-U



