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INCONTRO DEL 1° DICEMBRE 2017 

• BAN 

• EFFICACIA ED EFFICIENZA AZIENDALE 

• AVANZAMENTI AD ASSISTENTE 

 

Si è, purtroppo, materializzato il rischio che l’incontro odierno si trasformasse in un “flop”, al pari di 

quanto paventato giustamente anche dal SIBC. 

Ed infatti, la delegazione aziendale ha dichiarato che: 

<<la Banca è disponibile ad accogliere le proposte avanzate dai Sindacati più rappresentativi, ma 

esclusivamente in presenza di uno schieramento composto da una qualificata maggioranza>>. 

La Delegazione Aziendale ha, quindi, proposto la strutturalizzazione, quale massimo sforzo 

possibile!!!, di una infima parte dell’efficienza aziendale: 0,5%.  

Una proposta che abbiamo respinto al mittente. 

La Banca ha anche dimostrato disponibilità, non meglio qualificata, a tener conto della proposta 

volta a ottenere garanzie per il futuro dei colleghi addetti a Banconote. 

SIAMO DI FRONTE A UN BLOCCO DEI NEGOZIATI CHE PRODURREBBE ENORMI DANNI A TUTTI I 

COLLEGHI. 

NON POSSIAMO E NON DOBBIAMO CONSENTIRLO 

È il momento dell’assunzione di responsabilità. 

La Falbi ribadisce che è indispensabile, nell’esclusivo interesse delle colleghe e dei colleghi, agire 

per pervenire a uno schieramento detentore di una consistente maggiore rappresentatività. 

Non c’è tempo da perdere!!! 

Dobbiamo sconfiggere coloro che vorrebbero il “tanto peggio, tanto meglio” e che sono stati causa 

di quanto accaduto. 

Impegniamoci a trasformare le nostre diversità in una “ricchezza” da mettere a disposizione delle 

lavoratrici e dei lavoratori, con umiltà e spirito di servizio. 

Il comunicato, diffuso prima dell’incontro dal SIBC, è un apprezzabile inizio. 

 

La Segreteria Generale 
Falbi 


