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Il 26 gennaio u.s. i Rappresentanti della Falbi e del Sibc hanno, definitivamente, abbandonato
I'Osservatorio.

Le motivazioni delia scelta risiedono nella grave e ripetuta lesione di quanto previsto dalle
intese in tema di Relazioni sindacali.

L'art. 4 “Osservatorio sull’orario di lavoro” recita: “con cadenza semestrale si riunisce una
sede unitaria di confronto avente a oggetto gli orari di lavoro applicati in Banca, nel corso della quale
viene monitorata I'applicazione del regolamento e sono esaminate le questioni sorte in sede
applicativa, al fine di individuare condivise linee guida di carattere gestionale”.

Ed ancora: “le linee guida di carattere gestionale, compiutamente individuate nell’ambito
dei lavori dell’'Osservatorio, formano oggetto di disposizioni applicative da parte
deil’Amministrazione”.

Ebbene, nonostante quante negozialmente concordato, le linee guida di carattere gestionale
non sono state individuate congiuntamente nell’'ambito dei lavori deil’Osservatorio e,
ciocnonostante, sono state oggetto di disposizioni applicative da parte del’ Amministrazione.

Si & evidenziato il totale disprezzo di quanto negoziato ed anche del ruolo dei Rappresentanti
del Sindacato.

Con la presente, si chiede 'immediato avvio di un confronto negoziale sulla materia e si
diffida codesta Banca dal convocare nuovamente I'Osservatorio, considerato che, tra I'altro, non €
piu rappresentata la maggioranza delle colleghe e dei colleghi dell’area operativa.

Si chiede, altresi, un incontro urgente per I'approfondimento di quanto comunicato dal
Direttore Generale in tema di “rafforzamenti dei presidi in entrata e in uscita negli stabili della
Banca”.
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