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Prot. n.: 298/ 11-A del 28/02/2018 Al Direttore Generale
dott. Salvatore Rossi
Al Capo del
Servizio Risorse Umane
Rif. anotan. ......... del ................

Oggetto: Assenze connesse alle condizioni meteorologiche.

Con nota di pari oggetto codesta Amministrazione ha comunicato, in seguito all'istanza della
scrivente Organizzazione Sindacale, e ad analoghe richieste di altre OO.SS., una serie di misure
volte a mitigare lo stato di emergenza causato dalle eccezionali condizioni meteorologiche che
stanno vessando, in questi giorni, varie parti del territorio.

Evitando inutili polemiche sulla irrealta di “attendere” eventuali ordinanze prefettizie che
dovessero essere disposte ex post, questa O.S. intende rammentare a codesta Amministrazione
come l'erogazione del congedo straordinario per “giustificati motivi personali e familiari” sia una
previsione contemplata tanto nel Regolamento del Personale quanto nella Circ. 291, nonché
I'erogazione di “speciali congedi concessi dal’Amministrazione”.

La scrivente ritiene che la chiusura delle scuole in varie citta (opportunamente normata da
apposite ordinanze), la certificata impercorribilita di determinate strade cittadine e, ancor peggio,
extraurbane e la cancellazione di un elevato numero di linee di trasporto pubblico e ferroviario, siano
da considerarsi motivo piu che validi per I'attribuzione di un congedo con caratteristiche di
eccezionalita.

Con assunzione di responsabilita e onde evitare disparita di trattamento tra le diverse realta
che, inevitabilmente, si andrebbero a delineare, chiediamo pertanto che si concedano straordinari
elo speciali congedi per le assenze, i ritardi, le uscite anticipate e le estensioni degli intervalli
pomeridiani per le giornate interessate.

In attesa di un cortese sollecito riscontro, si inviano distinti saluti.

Roma, 28 febbraio 2018

La Segreteria Generale
FALBI
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