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Avanzamenti
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Al Capo del Dipartimento RUO
Oggetto: Avanzamenti 2018 nell’Area Manageriale

I recenti incontri negoziali, convocati da codesta Amministrazione al fine di pervenire a una
diversa articolazione temporale nell’attribuzione di specifiche voci retributive per il
personale direttivo, hanno avuto esito negativo, per incomprensibile strategia di altre
organizzazioni sindacali maggioritarie nell'Area Manageriale.

Nel corso dei medesimi incontri, peraltro, codesta Amministrazione aveva aperto a una
positiva considerazione di tematiche sottolineate con forza, e validi argomenti, dalle
scriventi Organizzazioni.

In particolare, erano state sollecitate iniziative in materia di:

* avanzamenti del personale direttivo per I'anno 2018, a tutt'oggi non ancora

formalizzati in via definitiva, e per le quali SIBC e FALBI hanno chiesto un
significativo incremento, con particolare riferimento alle promozioni degli
Esperti e dei Consiglieri;

» riconsiderazione, in ottica equitativa, delle posizioni attribuite, in sede di
inquadramento, al personale degli Esperti assunti dopo il 5 settembre 2016, e
per le quali erano state esaminate possibili soluzioni sia sul piano normativo che su
quello gestionale,

Alla luce di quanto sopra esposto, le seriventi Organizzazioni invitano
I'’Amministrazione della Banca d'Italia a non lasciar cadere le iniziative positive
sui temi sopra indicati, anche tenuto conto della loro particolare urgenza rispetto alle
scadenze imminenti.



Resta fermo, naturalmente, I'auspicio di SIBC e FALBI per una piut ampia revisione

delle norme contenute nella riforma dell’Area Manageriale, che vadano in
direzione di una maggiore concreta definizione dei criteri alla base delle decisioni

relative agli avanzamenti e, pertanto, di una conseguente trasparenza davanti a tutto il
personale.
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