
 

Incontro del 29 marzo 

WELFARE AZIENDALE  

E PERSONALE A CONTRATTO 
  

L'incontro negoziale in tema di welfare aziendale, tenutosi nel pomeriggio di oggi, ha 

consentito alle Organizzazioni del tavolo di maggioranza, Falbi e Sibc, di evidenziare 

marcate criticità nel documento dall'Amministrazione, non a caso predisposto 

senza un preventivo confronto negoziale. 

 

La Delegazione aziendale ha quindi accettato che tali aspetti critici, relativi in particolare 

alla definizione dei beneficiari, alle modalità ed effettiva fruibilità degli importi 

teoricamente disponibili, e all'ammontare di tali somme, siano analizzati - in modo più 

approfondito e attento alle esigenze di tutto il personale - nell'ambito di un tavolo tecnico 

con le Organizzazioni di maggioranza. 

 

 

 

Sul tema del personale a contratto, la Delegazione aziendale ha preso atto delle 

circostanziate richieste delle Organizzazioni scriventi, in tema di inquadramento del 

personale, nonché del necessario allineamento economico e normativo delle categorie 

che rimarranno a contratto. 

La Delegazione chiederà al Direttorio le dovute autorizzazioni al fine di pervenire a un 

accordo che rispecchi, con coerenza, i livelli di qualificazione ed esperienza dei 

colleghi in argomento. 
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