Flexible Benefit

Incontro con le Organizzazioni
Sindacali per la revisione del
sistema di welfare aziendale
attraverso lintroduzione di un
piano di Flexible Benefit.

24 ottobre 2018

@ BANCA D'ITALIA
EUROSISTEMA




Agenda

B

BANCA D'ITALIA

EUROSISTEMA

Sintesi della trattativa con le
00.SS.
Il credito welfare:

a. Importi differenziati per fasce d’eta
dei figli

b. Credito vincolato per l'istruzione

Il nuovo CASC

Credito welfare per i
pensionati




1.

LA
TRATTATIVA

Sintesi del negoziato in
corso




@ BANCA D'ITALIA
EUROSISTEMA

Principali tappe della trattativa
in corso

2 P .
A\~ 4 A~ 4 ©
3 incontri confronto in e sessione
negoziali sede tecnica Informativa con
. societa esterna
(da ottobre 2017) (inizio estate 2018)
(luglio 2018)

Principali richieste avanzate dalle OO.SS.:
* Differenziazione del credito welfare per i figli in base alle fasce di eta
* Incentivazione delle spese per I’istruzione dei figli
* Credito welfare per i pensionati

* Nel contesto piu ampio di welfare aziendale, € stata segnalata I’assenza di misure a sostegno delle famiglie
dei dipendenti dell’area romana che non fruiscono delle strutture pedagogiche di Banca



Le esigenze
segnalate

CREDITO ISTRUZIONE
WELFARE Riconoscimento di crediti

Differenziato in base alla specifici per finalita di

composizione del nucleo familiare Istruzione.
(eta dei figli e presenza di
situazioni di disabilita).

PENSIONATI

Interventi in loro favore.

CASC

Mantenimento con una struttura
per la promozione di eventi
culturali e sportivi.




2.

IL CREDITO
WELFARE

Presentazione degli
importi




Credito welfare in Flexible Benefit

TAY

e in aggiunta per ogni figlio a carico

FIGLI FINO A 18 ANNI € 1 .000
FIGLI DA 18 A 26 ANNI € 800

importi annuali liberamente

spendibili sul portale @ BANCA D'ITALIA
‘L—,KJ).—,‘ EUROSISTEMA



Dipendenti con figli

Dipendente senza figli

Dipendente con 1 figlio
nella fascia 0 - 2 anni

Dipendente con 1 figlio
nella fascia 3 - 5 anni
Dipendente con 1 figlio
nella fascia 6 - 10 anni
Dipendente con 1 figlio
nella fascia 11 - 18 anni
Dipendente con 1 figlio
nella fascia 19 - 23 anni
Dipendente con 1 figlio
nella fascia 24 — 26 anni

CREDITO
LIBERAMENTE
SPENDIBILE SUL
PORTALE

€670

€ 1.670

€ 1.670
€ 1.670
€ 1.670
€ 1.470

€ 1.470

CREDITO VINCOLATO AL RIMBORSO

DELLE SPESE D'ISTRUZIONE

Asili nido e Vacanze
Scuole studio . N
. . Universita
dell'infanzia all'estero o
Esterne Erasmus
€ 3.000
€ 2.500
€ 1.000

€ 1.000 @ €1.000

€ 1.000

TOTALE CREDITO
COMPLESSIVO
POTENZIALE

€670

€ 4.670

€4.170
€ 1.670
€ 2.670
€ 3.470
€ 2.470



Le novita del CREDITO PERL'ISTRUZIONE

progetto Tutti i dipendenti potranno avere un credito aggiuntivo
per il rimborso delle spese di istruzione dei figli:

© 2.000-¢ 2,500 per nidi e scuole dell'infanzia
© 2,000 peruniversita e viaggi studio

@ CREDITO PER DISABILITA
In caso di disabilita dei figli, i dipendentiriceveranno

un credito aggiuntivo di € 2.000 I'anno,
liberamente spendibile sul portale dei Flexible Benefit
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3.

IL NUOVO
CASC

Assetto, attivita e fonti
di finanziamento




ATTIVITA FINANZIAMENTO

Promuove eventi di carattere . . .
culturale e sportivo oraanizzati Continua a ricevere risorse dalla
P J Banca (€ 500.000 I'anno) e a

dalle Sezioni (Meeting nazionali e " . e
I I Hotere internazionali, feste e%i eventi utilizare glimport derivant

CASC culturali) dalle quote sociali.

©F | cAsCEIL ASSETTO
PORTALE FLEXIBLE Opera attraverso un team composto

Le iniziati dal CASC da 3 dipendenti dell'Istituto e
¢ |n|z.|z?t|ve promosse da , sgranno _ 5 pensionati, individuati su base
pubblicizzate sul portale dei Flexible Benefit

he costituirs trina virtual i volontaria.

« » \ .
‘ EC:SdI Iug:sléna vetrina virtuale» per gi Sara assegnata una nuova location
Vet €e ' per gli uffici.

|l pagamento delle iniziative potra essere
effettuato sia con il proprio credito welfare,
sia direttamente agli operatori.

@ BANCA D'ITALIA
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4.

IL WELFARE
PERI
PENSIONATI

Illustrazione della
proposta




Il welfare per i pensionati

In aggiunta al credito per i figli,
anche 1 pensionati potranno ricevere un credito welfare

Come?

Per ciascun viaggio, gita 0 manifestazione
nazionale/internazionale del CASC a cui ha partecipato,
il pensionato ricevera per sé e per il coniuge a carico

un coupon da 100 euro in credito welfare
spendibile sul portale (fino a 5 coupon l'anno)

N8 BANCA DITALIA



Grazie!

servizio.riu.serviziperilpersonale
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