
Incontro con le Organizzazioni 

Sindacali per la revisione del 

sistema di welfare aziendale 

attraverso l’introduzione di un 

piano di Flexible Benefit. 





1. 

Sintesi del negoziato in 

corso 



 
 

Principali tappe della trattativa  
in corso 

Principali richieste avanzate dalle OO.SS.: 

•

•

•

•





2. 

Presentazione degli 

importi 



   

Credito welfare in Flexible Benefit 



CREDITO 

LIBERAMENTE 

SPENDIBILE SUL 

PORTALE 

CREDITO VINCOLATO AL RIMBORSO  

DELLE SPESE D’ISTRUZIONE TOTALE CREDITO 

COMPLESSIVO 

POTENZIALE 

Asili nido e  

Scuole 

dell'infanzia 

Esterne 

Vacanze 

studio 

all'estero o 

Erasmus 

Università 

Dipendente senza figli € 670 € 670 

Dipendente con 1 figlio  

nella fascia 0 - 2 anni 
€ 1.670 € 3.000 

  

  
€ 4.670 

Dipendente con 1 figlio  

nella fascia 3 - 5 anni 
€ 1.670 € 2.500      € 4.170 

Dipendente con 1 figlio  

nella fascia 6 - 10 anni 
€ 1.670       € 1.670 

Dipendente con 1 figlio  

nella fascia 11 - 18 anni 
€ 1.670   € 1.000   € 2.670 

Dipendente con 1 figlio  

nella fascia 19 - 23 anni 
€ 1.470   € 1.000 € 1.000 € 3.470 

Dipendente con 1 figlio  

nella fascia 24 – 26 anni 
€ 1.470   € 1.000   € 2.470 
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3. 

Assetto, attività e fonti 

di finanziamento 





4. 

Illustrazione della 

proposta 



Il welfare per i pensionati 

In aggiunta al credito per i figli,  
anche i pensionati potranno ricevere un credito welfare 



servizio.riu.serviziperilpersonale 


