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1. ORGANICI 2025

Crescono gli impegni della Banca, in particolare sui nuovi progetti europei di
rilevanza strategica, in primis I'Euro digitale e la supervisione antiriciclaggio.

Nel corso del 2024 — a parita di Pianta Organica complessiva — le dotazioni delle
Strutture di A.C. maggiormente coinvolte sono state incrementate di 64 posizioni

(35 di Area Manageriale e 29 di Area Operativa).
Y

| fabbisogni delle Filiali non sono stati sin qui rivalutati, in attesa della definizione
del piano di riassetto della rete territoriale.

Nel 2025 verranno rivisti i fabbisogni teorici di tutte le Strutture della Banca (A.C. e
Filiali) per il triennio 2026-2028.

Posizioni di AC

Area Manageriale Area Operativa
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2. ASSUNZIONI 2025 - obiettivi

*Nella proiezione delle consistenze a fine 2024, sono compresi gli ingressi in

via di realizzazione (piano assunzioni 2024)

Il Piano delle assunzioni 2025 consente di:
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® raggiungere il tetto di Pianta Organica; s
6.900
®= alimentare le strutture con ingressi tempestivi (ove .
possibile gia da fine 2024) grazie al prevalente 6.624
utilizzo di graduatorie di idonei di concorsi gia 600
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esp etatl' -+-Consistenze a fine anno  ~=-Pianta Organica
® precostituire (anche grazie all'indizione di nuovi Triennio 2023-2025:
.COHCOFSI) L:In ampio Vent?gho di prOﬁIl professmnah ® circa 800 assunzioni complessive (circa 160 con
in assunzione, da attivare per soddisfare le professionalita IT; 50% di AO);
esigenze future di competenze/mest|er|; = oltre 300 unita come saldo netto del turnover
(entrate — uscite per cessazione).

® sostenere il turnover, in particolare nelle Filiali in

vista del riassetto e dell’avvio di nuovi compiti. _



2. ASSUNZIONI 2025 - composizione

. 210 assunzioni programmate per il 2025 (cui si aggiungono 98 gia autorizzate,

in via di realizzazione) che porteranno la compagine sul limite della Pianta Assunzioni 2025

Organica.

. 8 diversi profili professionali in assunzione.
Assunzioni gia definite  Buffer di
come D-’OYIIO/CO.'\CO-'SO assunzion

- Oltre 90 nuovi ingressi di Area operativa.

. Circa 50 nuovi ingressi destinati alle Filiali (il doppio rispetto al 2024). Assunzioni gia
autorizzate con
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. 65 assunzioni “non ancora impegnate” su specifici concorsi/profili (buffer di IESRa N Stes

flessibilita) N
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@ 2. FOCUS ASSUNZIONI 2025

Le assunzioni sono destinate a tutte le Funzioni di AC e di Filiale.

m Graduatorie
attivate

m Esperti e assistenti statistici

m Esperti risorse umane, comunicazione,
psicologia del Lavoro

m Esperti Funz. Imm. Architetti e Ing. edili

m Esperti ICT, Cyber e assistenti ICT

m Esperti giuridici

m Vice Assistenti Categorie protette art.18
della legge 68/1999

m Vice Assistenti

m Operai

e Nuovi concorsi in
corso di svolgimento
m Data scientist
m Esperti economico az., fin. e pol.

m Assistenti economici
m Assistenti economici (Bolzano)

Nuovi concorsi

autorizzati con

ingressi nel 2026
Esperti e assistenti giuridici
Ing. gestionali

Concorsi
gia autorizzati e da bandire

a Avvocati

m Assistenti tecnici Funz. Imm.

m Vice Assistenti cat. protette
art.1 della legge 68/1999

PROFILI IN ASSUNZIONE NEL 2025
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3. AVANZAMENTI 2025

Area manageriale e alte professionalita

| passaggi a Direttore (42) rimangono su livelli significativi, in linea con i

valori dell’ultimo quinquennio.
2020 2021 2022 2023 2024 2025

4 4 43 44 45 4

Passaggio a
Direttore

Il numero di passaggi a Consigliere (150) e la relativa aliquota sono i piu
elevati dell’ultimo quinquennio, per tener conto delle rilevanti
assunzioni/ingressi di Esperti degli ultimi anni.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

110 118 18 120 133 150

Passaggio a
Consigliere

Le aliquote dei passaggi di livello sono in linea con quelle dell’ultimo
biennio.

Passaggi a Direttore
(12 in Filiale; +3 rispetto al 2024)

Passaggi a Consigliere
(28 in Filiale; +4 rispetto al 2024)

Aliquota

-
ltf”‘#e Rispetto al 2024

Aliquota passaggi difivello
dei Consiglieri al 1° anno

Aliquota passaqgi di livello
degli Esperti al 1° anno
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3. AVANZAMENTI 2025

Passaggi di Area e promozioni di grado

Ricomposizione delle  promozioni dellAO, con maggiori
opportunita per i passaggi all’Area Manageriale, per valorizzare i
percorsi di carriera interna e favorire la crescita delle nuove
generazioni di personale.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

37 32 33 41 45

Posti complessivi -
passaggi di area

=  Concorso a Esperto: 40 posti (+5 rispetto al 2024; +15 rispetto
al 2023).

* Concorso a Consigliere: 5 posti (-1 rispetto al 2024).

*  Promozioni all'interno dell’Area Operativa: 126 (-11 rispetto al
2024).

7 -~ Gluridic

Passaggi a
Esperto

Passaggia
Consigliere

Avanzamenti
Area Operativa
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