
ASSISTENZA SANITARIA IN FAVORE DEL PERSONALE

INCONTRO SINDACALE 12 NOVEMBRE 2024
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Agenda:
• Accordo sindacale del 2021: principali miglioramenti
• Importi dei premi annuali ed evoluzione nel tempo
• Prestazioni erogate
• Andamento del contratto
• Prospettive



PIANI DI ASSISTENZA SANITARIA 2022-25 
(Accordo sindacale 27.05.2021) 
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Miglioramenti Piani Unici Dipendenti e Pensionati

❖ Neuropsicomotricità

❖ apparecchi acustici

❖ Figli <26 anni all’1.7.22 inseriti gratuitamente (a 

prescindere dal carico fiscale)

❖ Iscrizione familiari <85 anni (per i pensionati

adesione < 85 anni)

Modifica annuale dei piani in caso di variazioni del 

carico fiscale dei familiari o dello status di convivenza

Aumento delle STRUTTURE CONVENZIONATE e convenzionamento di strutture IRCCS

AMPLIAMENTO MASSIMALI

NUOVE PRESTAZIONI

❖ generale (€ 300.000 anno/nucleo)

❖ aumento del premio in gran parte a carico

della Banca

ADESIONI

FRANCHIGIE

Franchigie del regime diretto nei casi in cui non vi

siano strutture convenzionate nell’arco di 50 km

dalla residenza anagrafica/di servizio in grado di

eseguire le prestazioni in forma diretta.
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Miglioramenti per il solo Piano Unico Dipendenti 

❖ cure dentarie diverse da quelle

conseguenti a infortunio (€ 1.800

anno/nucleo, comprensivo di € 250 in

convenzione indiretta).

❖ fisioterapia e osteopatia in rete diversa da

quella conseguente a infortunio e

intervento chirurgico (€ 600 anno/nucleo).

❖ Pacchetto maternità

❖ test prenatale del DNA.

❖ follow-up oncologico fino a 10 anni.

❖ Ampliamento giorni di rimborso pre/post

intervento (140 giorni pre intervento, 160

giorni post intervento).

AMPLIAMENTO SUB-MASSIMALI NUOVE PRESTAZIONI
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Premi 2022-2025

.

UNICO DIPENDENTI UNICO PENSIONATI

DIPENDENTI E 

NUCLEO A CARICO

FAMILIARI FACOLT. 

ASSISTIBILI

PENSIONATI E 

NUCLEO A CARICO

FAMILIARI FACOLT. 

ASSISTIBILI

PREMIO 

ANNUO € 2.325,60 € 1.211,25 €  3.100,80 € 1.405,05 

CARICO  

BANCA € 2.175,60 - €  2.917,80 -

CARICO 

DIPENDENTE/

PENSIONATO € 150,00 € 1.211,25 €  183,00 € 1.405,05 
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Premi

.

PIANO UNICO DIPENDENTI 

E NUCLEO A CARICO

PIANO UNICO PENSIONATI 

E NUCLEO A CARICO

2018/2021 2022/2025 DIFFERENZA 2018/2021 2022/2025 DIFFERENZA

PREMIO ANNUO € 1.523,00 € 2.325,60 + €802,60 € 2.555,00 € 3.100,80 + €545,80

CARICO  BANCA € 1.448,00 € 2.175,60 + €727,60 € 2.460,00 € 2.917,80 + €457,80

CARICO 

DIPENDENTE/

PENSIONATO

€ 75,00 € 150,00 + €75,00 € 95,00 € 183,00 + €88,00
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51,91%

11,57%

9,18%

16,81%

3,36%

2,07%

0,15% 0,58% 2,04% 2,33%

RICOVERI/INTERVENTI CURE DENTARIE VISITE SPECIALISTICHE ALTA DIAGNOSTICA

FISIOTERAPIA PSICOTERAPIA PROTESI ALTRO

ONCOLOGICHE LENTI

51,81%

12,07%

8,67%

16,12%

3,38%
1,53%

0,16% 1,45% 2,82%
1,99%

RICOVERI/INTERVENTI CURE DENTARIE VISITE SPECIALISTICHE ALTA DIAGNOSTICA

FISIOTERAPIA PSICOTERAPIA PROTESI ALTRO

ONCOLOGICHE LENTI

PIANO UNICO DIPENDENTI
Prestazioni erogate 

1° ANNUALITA’ (2022-2023) 2° ANNUALITA’ (2023-2024)
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PIANO UNICO PENSIONATI
Prestazioni erogate 

1° ANNUALITA’ (2022-2023) 2° ANNUALITA’ (2023-2024)

69,07%

3,32%

5,71%

12,11%

1,98%

0,35% 0,49% 0,42% 5,76% 0,80%

RICOVERI/INTERVENTI CURE DENTARIE VISITE SPECIALISTICHE ALTA DIAGNOSTICA

FISIOTERAPIA PSICOTERAPIA PROTESI ALTRO

ONCOLOGICHE LENTI

65,84%

0,56%

6,09%

12,41%

2,37%

0,28%
0,53%

1,16%

6,54%

0,73%

RICOVERI/INTERVENTI CURE DENTARIE VISITE SPECIALISTICHE

ALTA DIAGNOSTICA FISIOTERAPIA PSICOTERAPIA

PROTESI ALTRO ONCOLOGICHE

LENTI
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Rapporto sinistri /premi

1° ANNUALITÀ 

(2022-2023)

2° ANNUALITÀ

(2023-2024)

TOTALE 2 

ANNUALITÀ

ASSISTENZA 

SANITARIA:

DIPENDENTI 74,81% 82,54% 78,70%

PENSIONATI 102,66% 98,01% 100,32%

TOTALE 88,17% 89,93% 89,06%

MEDICINA 

PREVENTIVA 116,41% 103,81% 110,11%

ASS.ZA SAN. + 

CHECK-UP 90,70% 91,17% 90,94%

PIANI DI ASSISTENZA SANITARIA 2022-25 
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Proroga contratto
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Ginecologico

SCADENZA ATTUALE CONTRATTO TRIENNALE: 30 giugno 2025

Nel contratto è prevista la possibilità da parte della Banca di chiedere alla Previgen la

disponibilità a prorogare la validità del contratto per un ulteriore anno; la Cassa ha la

facoltà di accordare o meno tale proroga.

La Previgen Assistenza non ha accettato di prorogare il contratto.

Tale scelta è stata motivata dal forte aumento della sinistrosità, con particolare

riferimento alla seconda annualità assistenziale (1.7.2023 - 30.6.2024) e al prevedibile

ulteriore aumento della sinistrosità alla fine della terza annualità assistenziale (con impatti

anche sulle due annualità precedenti).

PIANI DI ASSISTENZA SANITARIA 2022-25 
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 Attivazione proroga semestrale (prevista dal contratto per l’espletamento della 

procedure di gara) fino al 31 dicembre 2025

 Trattativa sindacale per la nuova gara

 Accordo sindacale entro dicembre 2024

 Predisposizione documentazione di gara

 Pubblicazione gara

Decorrenza nuovo contratto: 1° gennaio 2026

Prospettive

NUOVI PIANI DI ASSISTENZA SANITARIA
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